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學校發展津貼報告 
[ 25-9-2024 版] 

項目 關注重點 推行計劃 好處 時段 支出 達標程度 負責人 
1.發展多元

活動課程 

提升相關技能的水

平。 

聘請專業導

師訓練學生

增加學生的多元活動經驗 2023年9月至

2024年8月 

共需 
$184,445.10 

八成任教教師

認為能減少行

政工作，創造

教師空間。 

詹建美副校

長 ( 學務主

任) 

2.減輕教師

工作量，使他

們能專注課

程發展 

為教師創造空間，

減少行政工作。 
聘用一位教

學助理的薪

金連強積金

減少行政工作，創造教師空間，讓

教師有充分時間在學與教工作。 
 

2023 年 9 月

至 2024 年 8
月 

一位助理教師

的薪金連強積

為$368,061.80 

八成任教老師

認為能減輕教

師處理非教學

及行政工作 

詹建美副校

長 ( 學務主

任) 

3.協助各科

能力有差異

的學生 

協助能力不同的學

生解決學科上的學

習問題。 

聘請兼職導

師開辦學科

小組補習班

及 增 潤 課

程，預算全

部共開辦 30
班。 

為教師創造空間，並照顧學習能

力有差異的學生 
於 2023年 10
月至 2024 年

8 月 

共需 
$24,444.8 

1. 八成參與課

程的學生對

安排滿意。

2. 平均出席率

達八成。 

詹建美副校

長 ( 學務主

任) 

    總額 $576,949.70  
 

 
2023/24 年度津貼總額: $666,935.00 
2023/24 支出:                ($576,949.70) 
可用餘額:                        $89,985.30 
 

 
 
 
 
 

 


